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Allegato 1 

Fondo pubblico-privato per il sostegno ai genitori e alla conciliazione vita-lavoro 
 
 

Avviso rivolto a favore delle occupate e degli occupati delle imprese aderenti alla 
Edilcassa di Puglia finalizzato alla descrizione delle misure erogabili e alla 
regolamentazione dei tempi e delle modalità di erogazione delle stesse 

 
 

Viste:   
 
• la D.D. n. 1112 del 3/12/2019, che ha approvato l’Avviso Pubblico per la 
Selezione dei Soggetti Intermediari per la gestione dei Fondi pubblico-privati per il 
sostegno ai genitori e alla conciliazione vita-lavoro; 
• la D.D. n. 1205 del 20/12/2019, che ha approvato la graduatoria dei Soggetti 
ammissibili al finanziamento per la gestione dei Fondi pubblico-privati per il sostegno 
ai genitori e alla conciliazione vita-lavoro in esito all’Avviso pubblico di selezione 
approvato con la D.D. n. 1112 del 3/12/2019, ripartito ed impegnato le risorse nei 
confronti dei Soggetti Beneficiari individuati;  
• la D.D. n. 276 del 8/04/2020, avente ad oggetto “Avviso di Selezione dei 
Soggetti Intermediari per la gestione dei Fondi pubblico-privati per il sostegno ai 
genitori e alla conciliazione vita-lavoro – D.D.1112/2019. Misure urgenti per avviare 
interventi indifferibili a seguito della pandemia Covid-19. Modifica schema 
Convenzione approvato con D.D. 1205/2019”. 
• la nota AOO_146/ PROT/09/04/2021/0004698 con cui la Regione Puglia ha 
approvato lo schema di Avviso ed espresso parere favorevole all’avvio dell’intervento. 
• In attuazione della Convenzione siglata tra Regione Puglia ed Edilcassa di 
Puglia, per la creazione e la gestione del “Fondo pubblico-privato per il sostegno ai 
genitori e alla conciliazione vita-lavoro”, di seguito il regolamento per l’accesso ai 
contributi previsti. 
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Art. 1 - CONDIZIONI GENERALI 
 
Per beneficiare delle prestazioni di seguito specificate, l’operaio/impiegato 

interessato deve essere genitore, deve essere dichiarato, presso l’Edilcassa di 
Puglia, nella denuncia mensile corrispondente al mese della data dell’evento e 
aver totalizzato nell’anno precedente l’evento: 

• almeno 400 ore dichiarate alla Edilcassa di Puglia, nel caso di qualifica di 
operaio; 

• almeno 4 mesi dichiarati alla Edilcassa di Puglia, nel caso di qualifica di 
impiegato. 

 
Si precisa che: 
- per gli artt. 2.1. e 2.2 l’evento è rappresentato dalla data di emissione della 

fattura; 
- per l’art. 2.3 l’evento è rappresentato dal periodo paga “Febbraio 2023”. 
 
 

Art. 2 – PRESTAZIONI 
 

2.1 RIMBORSO SPESE ANNUO PER L’ACQUISTO DI TABLET E 
PERSONAL COMPUTER 

 
All’operaio/impiegato che si trovi nelle condizioni generali di cui all’art. 1 

previste dal presente regolamento, la Edilcassa di Puglia corrisponde un rimborso spese 
annuo per l’acquisto di tablet e personal computer per i figli studenti presenti nel 
modello ISEE. 

Il rimborso annuo è pari:  
- al 100% della spesa sostenuta e documentata, e, comunque, non superiore 

a € 1.500,00 per valore ISEE pari o inferiore a € 10.000,00; 
- al 70% della spesa sostenuta e documentata, e, comunque, non superiore 

a € 1.500,00 per valore ISEE da € 10.000,01 a € 20.000,00; 
- al 50% della spesa sostenuta e documentata, e, comunque, non superiore 

a € 800,00 per valore ISEE da € 20.000,01 a € 30.000,00; 
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Valore ISEE % di spesa 
rimborsabile 

Importo massimo del 
rimborso annuo  

pari o inferiore a € 10.000,00  100 € 1.500,00 
da € 10.000,01 a € 20.000,00  70 € 1.500,00 
da € 20.000,01 a € 30.000,00 50 € 800,00 

 
2.2 RIMBORSO SPESE ANNUO PER IL PAGAMENTO DI BOLLETTE DI 

FORNITURA GAS E LUCE 
 

All’operaio/impiegato che si trovi nelle condizioni generali di cui all’art. 1 
previste dal presente regolamento e che risulti dichiarato, presso l’Edilcassa di 
Puglia, nella denuncia mensile corrispondente al mese della data di richiesta, la 
Edilcassa di Puglia corrisponde un rimborso spese annuo per il pagamento delle 
bollette di fornitura gas e luce, aventi data di fatturazione dal 01 gennaio 2022 al 30 
settembre 2023, intestate a sé stesso o ad un componente il nucleo familiare presente 
nel modello ISEE. Si precisa che le bollette devono riguardare le utenze attivate per la 
residenza del nucleo familiare. 

Il rimborso annuo è pari:  
- al 100% della spesa sostenuta e documentata, e, comunque, non superiore 

a € 2.500,00 per valore ISEE pari o inferiore a € 10.000,00; 
- al 70% della spesa sostenuta e documentata, e, comunque, non superiore 

a € 2.500,00 per valore ISEE da € 10.000,01 a € 20.000,00; 
- al 50% della spesa sostenuta e documentata, e, comunque, non superiore 

a € 1.500,00 per valore ISEE da € 20.000,01 a € 30.000,00; 
 
 

Valore ISEE % di spesa 
rimborsabile 

Importo massimo del 
rimborso annuo  

pari o inferiore a € 10.000,00  100 € 2.500,00 
da € 10.000,01 a € 20.000,00  70 € 2.500,00 
da € 20.000,01 a € 30.000,00 50 € 1.500,00 

 
2.3 VIAGGI STUDIO ALL’ESTERO 
 

L’Edilcassa di Puglia, all’operaio/impiegato che si trovi nelle condizioni 
generali di cui all’art. 1 previste dal presente regolamento, offre la possibilità di far 
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partecipare gratuitamente i propri figli, presenti nel modello ISEE, ai viaggi studio 
all’estero, riconoscendogli un voucher dell’importo corrispondente al costo totale dello 
stesso. 

Possono partecipare ai viaggi studio gli studenti che nell’anno scolastico 
2022/2023 frequentano la prima, seconda, terza e quarta classe della scuola secondaria 
di secondo grado e che, alla data del 30 aprile 2023, abbiano compiuto 14 anni.    

I viaggi studio durano solitamente due settimane durante il periodo estivo, si 
avvalgono dei migliori College di Londra e Dublino e con questa formula i ragazzi 
sono accompagnati da un tutor italiano. 

Il voucher, corrispondente al 100% del costo totale del “viaggio studio 
all’estero”, sarà riconosciuto agli operai/impiegati aventi un valore ISEE fino a              
€ 30.000,00. 

 
 
 

Art. 3 - MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA 
RICHIESTA 

 
A partire dal 01 aprile 2023 i soggetti in possesso dei requisiti sopra descritti 

possono presentare la richiesta per la prestazione. La richiesta deve essere presentata 
esclusivamente su apposita modulistica predisposta da Edilcassa di Puglia, 
reperibile sul sito www.edilcassapuglia.it, ed inviata per e-mail al seguente 
indirizzo: prestazioni.regionepuglia@edilcassapuglia.it 
 
• Per il rimborso previsto all’Art. 2.1 la richiesta deve essere presentata entro 60 

giorni dalla data di fattura e, comunque, non oltre il 30 settembre 2023, 
corredata dalla scansione dei seguenti documenti: 
- fattura originale. 
- ISEE. 
- Documento di identità in corso di validità, fronte/retro, 

dell’operaio/impiegato. 
- Certificato di frequenza scolastica o universitaria. 
- Documento rilasciato dalla Banca/Posta attestante intestatario e codice IBAN 

conto corrente (intestato all’operaio/impiegato). 
- Dichiarazione Sostitutiva di Atto Notorio. 

 

https://www.lastrolabio.it/la-nostra-vacanza-studio/
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• Per il rimborso previsto all’Art. 2.2 la richiesta deve essere presentata entro e 
non oltre il 30 settembre 2023, corredata dalla scansione dei seguenti 
documenti: 
- fattura originale. 
- Ricevuta di pagamento. 
- ISEE. 
- Documento di identità in corso di validità, fronte/retro, 

dell’operaio/impiegato. 
- Documento rilasciato dalla Banca/Posta attestante intestatario e codice IBAN 

conto corrente (intestato all’operaio/impiegato). 
- Dichiarazione Sostitutiva di Atto Notorio. 

 
• Per il viaggio studio all’estero previsto all’Art. 2.3 la richiesta deve essere 

presentata entro e non oltre il 30 aprile 2023, corredata dalla scansione dei 
seguenti documenti: 
- ISEE. 
- Documento di identità in corso di validità, fronte/retro, 

dell’operaio/impiegato. 
- Carta di identità in corso di validità, fronte/retro, valida per l’espatrio dello 

studente (per il viaggio studio a Dublino). 
- Passaporto in corso di validità, fronte/retro, dello studente (per il viaggio 

studio a Londra). 
- Certificato di promozione anno scolastico 2021/2022. 
- Certificato di frequenza anno scolastico 2022/2023. 
- Dichiarazione Sostitutiva di Atto Notorio. 

 
Tutte le richieste di prestazioni verranno trattate in ordine cronologico di 

ricezione nei limiti delle risorse disponibili. 
Non saranno prese in considerazione richieste incomplete, perché mancanti della 

documentazione prevista o di parte di essa, nonché richieste che non soddisfino tutti i 
requisiti previsti. 

L’esito della richiesta di prestazione sarà comunicato entro 60 giorni lavorativi 
dalla presentazione della stessa. 

In caso di esito favorevole la prestazione sarà liquidata esclusivamente tramite 
accredito sull’IBAN indicato dal richiedente ed intestato all’operaio/impiegato, 
ovvero, per la sola prestazione di “viaggi studio all’estero”, tramite l’emissione di un 
voucher. 
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Art. 4 - CAUSE DI INAMMISSIBILITÀ DELLE RICHIESTE 
 

Le richieste saranno considerate inammissibili se: 
- pervenute oltre l’esaurimento della dotazione finanziaria disponibile come indicata 

all’Art. 5; 
- presentate da soggetto diverso da quelli indicati nel regolamento ovvero privo dei 

requisiti previsti dall’Art.1 del presente avviso; 
- pervenute in modalità diverse da quelle indicate al precedente Art. 3 del presente 

avviso;  
- prive della documentazione a corredo prevista dall’Art. 3 del presente avviso. 
L’Edilcassa di Puglia si riserva la possibilità di richiedere integrazioni documentali. 
 
 
Art. 5 - DOTAZIONE FINANZIARIA 
 

La dotazione finanziaria del suddetto Fondo ammonta a 466.985 euro. Le risorse 
disponibili sono pari a 380.000 euro.  
 


