=N=0

PRESTAZIONI FACOLTATIVE
Edilcassa di Puglia per la provincia di FOGGIA

CONDIZIONI GENERALI

Per beneficiare delle prestazioni di seguito specificate, il lavoratore che si trovi nelle condizioni di beneficiarne, nelle
forme e secondo le modalita stabilite secondo i casi, deve risultare alle dipendenze di impresa edile in regola con la Edilcassa di
Puglia al momento dell'evento.

Inoltre, é necessario che |'operaio interessato possa far valere, nei 12 mesi precedenti |I'evento, almeno 700 ore
lavorative, con relativo accantonamento presso la Edilcassa di Puglia.

Indennita di disoccupazione invernale involontaria

Agli operai involontariamente disoccupati nel periodo I° dicembre - 31 marzo successivo, viene concessa, compatibilmente con le
disponibilita finanziarie della Cassa, per ogni giornata di disoccupazione invernale, non indennizzabile da parte dell'INPS, per
insufficienza contributiva, una indennita giornaliera “una tfantum” di € 2,58 per ogni giornata lavorativa.
La domanda, dovra essere presentata entro il 30 giugno di ogni anno e corredata dai seguenti documenti:
1. Dichiarazione rilasciata dallINPS attestante che il lavoratore non & ammesso al godimento di indennita di disoccupazione
da parte dello stesso istituto per insufficienza contributiva;
2. Dichiarazione rilasciata dall'ufficio del lavoro attestante lo stato di disoccupazione nel periodo considerato.

Rimborso spese funerarie

€ 516,46 per decesso lavoratore + € 77,47 per ogni figlio a carico.
€ 516,46 per decesso coniuge.
La domanda, corredate dai seguenti documenti:
1. certificato di morte
2. stato di famiglia integrale
3. documentazione delle spese sostenute
deve pervenire alla Edilcassa di Puglia nel termine massimo di 120 giorni dalla data dell'evento. Inoltre, il lavoratore deve essere
attivo (presente in denuncia) nel mese del decesso.

Rimborso spese per i casi di particolare necessita ed eccezionale gravita

A favore degli iscritti che si trovino in particolare stato di bisogho conseguente a gravi e lunghe malattie dei
propri familiari o ad eventi altrettanto gravi, la Edilcassa di Puglia, concede un rimborso spese documentate. L'importo di tale
rimborso & pari a massimo il 30% e non oltre € 516,46 delle spese mediche o documentate rimaste a carico del lavoratore.

Per avere diritto al rimborso, occorre che:
1. il richiedente si trovi nelle condizioni generali previste dal presente regolamento;
il lavoratore deve essere attivo (presente in denuncia) nel mese in cui si sono sostenute le spese.

Ogni domanda dovra essere corredata dalla dei seguenti documenti:
1.  la domanda redatta su apposito modello della Edilcassa di Puglia, da presentarsi entro 60 giorni dall'evento;
. nota delle spese sostenute.
L'erogazione di tale rimborso viene effettuata su richiesta dell'interessato che dovrd documentare la richiesta stessa.

PREMIO DI STUDIO - SCUOLA MEDIA INFERIORE

requisiti Importo da Scadenza domanda
erogare

Media voto finale 6 450 ore lavorate nei 12 mesi precedenti I'evento e €52,00 | 30 settembre
presenza in denuncia mensile di luglio

Media voto finale 7 450 ore lavorate nei 12 mesi precedenti |'evento e € 62,00 | 30 settembre
presenza in denuncia mensile di luglio

Media voto finale 8 450 ore lavorate nei 12 mesi precedenti l'evento e €77,00 | 30 settembre
presenza in denuncia mensile di luglio

Media voto finale 9 450 ore lavorate nei 12 mesi precedenti l'evento e € 87,00 | 30 settembre
presenza in denuncia mensile di luglio

Media voto finale 10 450 ore lavorate nei 12 mesi precedenti l'evento e € 105,00 | 30 settembre
presenza in denuncia mensile di luglio

1



=N=0

PREMIO DI STUDIO - SCUOLA MEDIA SUPERIORE

requisiti Importo da Scadenza domanda
erogare
Media voto finale 6 450 ore lavorate nei 12 mesi precedenti l'evento e €78,00 | 30 settembre
presenza in denuncia mensile di luglio
Media voto finale 7 450 ore lavorate nei 12 mesi precedenti l'evento e € 93,00 | 30 settembre
presenza in denuncia mensile di luglio
Media voto finale 8 450 ore lavorate nei 12 mesi precedenti l'evento e € 129,00 | 30 settembre
presenza in denuncia mensile di luglio
Media voto finale 9 450 ore lavorate nei 12 mesi precedenti l'evento e €139,00 | 30 settembre
presenza in denuncia mensile di luglio
Media voto finale 10 450 ore lavorate nei 12 mesi precedenti l'evento e € 156,00 | 30 settembre
presenza in denuncia mensile di luglio
BORSA DI STUDIO - UNIVERSITA'
requisiti Importo da Scadenza domanda
erogare
Studente in regola con | 450 ore lavorate nei 12 mesi precedenti l'evento e € 310,00 | 31 maggio

il piano di studi (almeno

2 esami sostenuti
nell'ultima sessione e
tutti gli esami

precedenti)

presenza in denuncia mensile di marzo

Alla domanda deve essere allegata la seguente documentazione:

a) stato di famiglia;

b) certificato della scuola o universitd frequentata attestante i voti conseguiti nell'anno scolastico o accademico al quale si

riferisce il premio o la borsa;

c) gli studenti universitari dovranno produrre, inoltre, copia del piano di studio approvato dalla facolta relativo all'anno

accademico al quale si riferisce il premio.

I premi di studio saranno conferiti agli studenti che abbiano conseguito la promozione alla classe successiva a conclusione

dell'anno scolastico, senza debito formativo.

PREMIO PRIMO GIORNO DI SCUOLA

In sostituzione del grembiulino, cartella scolastica e materiale didattico, ai lavoratori iscritti che si trovano nelle
condizioni generali previste dal presente Regolamento, in occasione della iscrizione e frequenza dei loro figli alla I° classe
elementare, la Edilcassa di Puglia assegna un contributo di € 100,00. Siprecisa che, nella fattispecie, I'evento é rappresentato

dalla data di inizio dell'anno scolastico.

La domanda, redatta su apposito modulo predisposto dalla Edilcassa di Puglia, deve essere presentata entro il termine di

decadenza del 31 ottobre di oghi anno corredata di:

a) stato di famiglia;

b) certificato di frequenza alla 1° elementare;
¢) codice fiscale del lavoratore.

SOGGIORNI ESTIVI MARINI E MONTANI PER I FIGLT DEI LAVORATORI

La Edilcassa di Puglia, su richiesta del lavoratore, organizza soggiorni marini e montani. Possono fruire del soggiorno in
zone climatiche, i figli dei lavoratori iscritti alla Edilcassa di Puglia che abbiano una etd compresa tra i 6 ed i 12 anni. Il numero
complessivo dei bambini da avviare ai predetti soggiorni e le modalita per detto avvenimento vengono determinate di anno in anno

dal Consiglio Generale. I turni sono stabiliti dalla Edilcassa di Puglia e la permanenza, viaggio compreso, & gratuita.
La domanda, deve essere presentata entro il 31 marzo di ogni anno, corredata dai seguenti documenti:

1. stato di famiglia

2. dichiarazione del medico attestante il bisogno di cura marina o montana.
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SOGGIORNI PER I LAVORATORI

La Edilcassa di Puglia, su richiesta del lavoratore, organizza soggiorni marini o montani di 10 giorni per lavoratori edili e
coniuge legalmente riconosciuta, la cui eta deve essere compresa tra i 50 ed i 60 anni.
Per beneficiare del soggiorno occorre che il lavoratore sia dipendente di azienda in regola con la Edilcassa di Puglia.
Le modalita per la partecipazione al soggiorno ed il numero dei partecipanti, vengono determinate di anno in anno dal
Consiglio Generale, secondo i seguenti criteri:
1. reddito di famiglia;
2. stato di famiglia;
3. dichiarazione del medico curante attestante la necessita del soggiorno climatico marino o montano per entrambi
i coniugi;
4. anzianita di iscrizione alla Edilcassa di Puglia con un minimo di accantonamento di anni 5.
Il soggiorno ed il viaggio sono a totale carico della Edilcassa di Puglia.

CURE TERMALI

Agli operai che hanno richiesto alla ASL I'ammissione alle cure termali e la cui domanda & stata accolta, la Edilcassa di
Puglia concede un rimborso spese documentate. L'importo di tale rimborso & pari a massimo il 30% e non oltre € 516,46 delle spese
mediche o di viaggio rimaste a carico del lavoratore.
Per avere diritto al rimborso, occorre che:
3. la cura abbia una durata di almeno 12 giorni consecutivi;
4. il richiedente si trovi nelle condizioni generali previste dal presente regolamento;
5. il lavoratore deve essere attivo (presente in denuncia) nel mese in cui si sono sostenute le spese.

Ogni domanda dovra essere corredata dalla dei seguenti documenti:
3. la domanda redatta su apposito modello della Edilcassa di Puglia, da presentarsi entro 90 gg dalla fine della cura;
dichiarazione ASL attestante la prescrizione della cura;
5. certificato rilasciato dallo stabilimento termale attestante l'inizio e il termine della cura.
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RIMBORSO PARZIALE PER SPESE MEDICHE COMPROVATE PER ACQUISTO DI PROTESI DENTARIE,
OCULISTICHE, ORTOPEDICHE ED ACUSTICHE (per fatture con data di emissione fino al 30/09/2020)

La Edilcassa di Puglia eroghera, un rimborso per spese sostenute dal lavoratore a causa di interventi subiti. Il sussidio
della Cassa riguarda:
- protesi dentarie;
- protesi oculistiche, ortopediche ed acustiche.
Per usufruire di tali prestazioni, il lavoratore deve essere in possesso dei requisiti previsti dal presente Regolamento.
La domanda deve essere presentare entro 60 giorni dallo svolgimento dell'intervento, corredata dai seguenti documenti:
1. nota delle spese sostenute rilasciata dall'Ente pubblico o privato che ha effettuato la prestazione;
2. il lavoratore deve essere attivo (presente in denuncia) nel mese in cui si sono sostenute le spese.

Ai lavoratori iscritti che si trovano nelle condizioni generali previste dal presente Regolamento, la Edilcassa di Puglia
corrisponde un contributo sulle spese sostenute per |'acquisto di PROTESI DENTARIE, OCULISTICHE, ORTOPEDICHE ed
ACUSTICHE, pari al 50% dell'importo della fattura, fino ad un massimo di € 516,46 a biennio (dal 1 ottobre al 30 settembre)
e per oghi famiglia. nel biennio precedente l'esercizio finanziario in corso.

Tali prestazioni, spettano anche ai familiari a carico che rientrano nel nucleo familiare, ai fini delle vigenti disposizioni di
legge che disciplinano |'assegno per nucleo familiare e sempre che il lavoratore percepisca |'assegno per nucleo familiare.

ATTIVITA INFORMATIVO - CULTURALI.

La Edilcassa di Puglia fornird annualmente a tutti i lavoratori iscritti le pubblicazioni di carattere informativo - culturali.



